Actualizacion de Estado:
De Informe Legislativo 1/21/22
e No hay actualizaciones para informar sobre House Bill 5674 "Ley del Fondo de Equidad
Racial y Reparaciones"
e No hay actualizaciones para informar sobre House Bill 5672 "Ley del Fondo Estratégico
de Michigan"
No hay actualizaciones para informar sobre House Bill 5673
No hay actualizaciones para informar sobre House Resolution 0205 (resolucién para
abordar la escasez de fertilizantes)
De Informe Legislativo 2/4/22
e No hay actualizaciones para informar sobre Senate Bill 798 “El cédigo escolar revisado”
e No hay actualizaciones para informar sobre House Bill 5723

2/18/22 Informe Legislativo:
Introducido y Adoptaron

House Resolution 222 (HR 222) 2/8/22
https://lwww.legislature.mi.gov/documents/2021-2022/resolutionintroduced/House/pdf/202
2-HIR-0222.pdf

Presentado por Representantes MARTIN (R)

BEZOTTE (R), CAVANAGH (D), CHERRY (D), HAADSMA (D), MCMORROW (D),
ALEXANDER (D), POLEHANKI (D), MOSS (D), IRWIN (D), BRINKS (D), SABO (D), SNELLER
(D), THANEDAR (D), WEISS (D), y MORSE (D)

Proposito: HR 222 pretende instar a la declaracion de febrero de 2022 como el Mes de la
Educacion Técnica y Profesional en el estado de Michigan.

Recomendaciones:

e EIl Representante Martin recomienda la declaracién de febrero de 2022 como el Mes de
la Educacién Técnica y Profesional en el estado de Michigan, con el fin de crear
conciencia sobre la necesidad vital de los trabajadores calificados.

e HR 222 determina que los trabajadores técnicos y de carrera (por ejemplo, trabajadores
de la construccion y de la salud) son esenciales para el éxito econémico continuo del
estado.

e Como tal, HR 222 recomienda una inversion en CTE (Capacitacion en educacion
técnica y profesional) para equipar a los estudiantes con los recursos necesarios para
unirse a estas carreras vocacionales competitivas.

e Copies of HR 222 will be transmitted to the Governor of Michigan and the State
Superintendent

e Se enviaran copias de la HR 222 al Gobernador de Michigan y al Superintendente del
Estado



Implicaciones:

HR 222 tiene el potencial de llamar la atencion sobre la necesidad vital de trabajadores
calificados, en campos en los que los hispanos/latinos en el estado de Michigan estan
sobrerrepresentados (manufactura, atencion médica, construccion, etc.)

Por lo tanto, HR 222 tiene el potencial de combatir los estereotipos dafinos que
enfrenta la comunidad, al otorgar valor a las contribuciones, la ética de trabajo y la
necesidad vital de los trabajadores calificados para el estado.

Al mismo tiempo, HR 222 podria mejorarse para abordar las necesidades de la
comunidad hispanal/latina de Michigan. Si bien se ha sefialado que muchos de estos
trabajos estan ocupados por hispanos/latinos de Michigan, que tienen experiencia y
conocimientos significativos en estos campos, existe una brecha bien documentada en
las certificaciones de Michigan/educacion vocacional secundaria para hispanos latinos
(y otras comunidades marginadas también) para reflejar esta experiencia.
https://www.bridgemi.com/talent-education/100m-kalamazoo-career-tech-center-shows-p
romise-inequities-michigan

Por lo tanto, HR 222 podria incluir una recomendacion para inversiones especificas en
la educacién técnica y vocacional de estudiantes de color, para que sea mas equitativa.
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